
 
 اساسنامه انجمن ايرانيان انتاريو

 فصل اول کليات
 
 

  به همت گروهی از ايرانيان مقيم کانادا  1988   انجمن موسسه ای است عام المنفعه که در سال :ماد ه يک
.اسيس گرديده است ت  

نام انجمن به فارسی انجمن ايرانيان انتاريو و به انگليسی :ماده دو   
    

Iranian Community Association of Ontario 
  

.ن ناميده ميشود ممی باشد که در اين اساسنامه به اختصار انج  
 و قومی با پذ يرش    مذهبی ،  نزادی ،غير انتفاعی و مستقل از هر گونه وابستگی سياسی نوع انجمن :ماده سه

.کليه مفاد حقوق بشر کانادا و استان انتاريو ميباشد  
.من استان انتاريو ميباشدحوزه فعاليت انج: ر ماده چها  
می باشد وتغيير آن با 205 طبقه دوم واحد 5330شماره  محل فعلی انجمن واقع در خيابان يانگ  :ماده پنج 

. تصويب هيات مديره وبا در نظر گرفتن امکانات مالی انجمن بلا مانع است  
کاری وتبادل فرهنگی واجتماعی بين   هم   ايجاد همبستگی ميان ايرانيان عبارت  از اهداف انجمن :ماده شش 

  برای جامعه ايرانی وساير اقليت های قومی وکليت جامعه کانادايی در چهار چوب قوانين چند فرهنگی کانادا
 سلامت و پيش برد بهبود زندگی ايرانيان ميباشد وبرای نيل به  ،امين آسايشايجاد امکانات وشرايط لازم جهت ت

.وری ميباشداين اهداف اقدامات زير ضر  

،
،

،ه

 ،

ب

م

م-

.حمايت از منافع ايرانيان مقيم انتاريو-1-6  
ای مالی وغير -2-6 و مالی سازمانهای دولتی  و غير دولتی  شهرداری  برنامه ريزی جهت بهره گيری از کمک

.همچنين اشخاص حقيقی وحقوقی برای اجرای برنامه های انجمن  
  .فعاليت جهت تهيه مکان مناسب و دائمی برای انجمن -3-6
.  باز ديد از اماکن ديدنی و تاريخی  ،  گردشهای دستجمعی ، تدارک برنامه های تفريحی از قبيل  مسافرت-4-6  
. کمکهای مالی برای انجمن کسب  بر گزاری جشنها و مراسم فرهنگی در جهت-5-6  
ايرانيان وآموزش زار کار حرفه ای به منظور ايجاد تسهيلات برای ورود به با تشکيل کلاسهای آموزشی و-6-6

..زبانهای فارسی و غير فارسی   
. کمک به استقرار ايرانيان تازه وارد وراهنمايی آنهابرای استفاده از امکانات رفاهی کانادا -7-6  
 ،  وظائف   تکاليف ، برنامه ريزی جهت بالا برد ن اطلاعات عمومی ايرانيان وآشنا کردن آنها به قوانين-8-6

.روندی در کانادا اختيارات وحقوق شه  
ا فرهنگ وهنر ايرانی-9-6 . بر گزاری نمايشگاه وتشکيل سمينار جهت آشنا کردن جوانان ونو جوانان   

.همکاری ومشاوره با ساير سازمانهای خصوصی  ودولتی جهت استفاده از امکانات يکديگر -10-6  
  انتشارات و  ،  فرهنگی ،  پرورشی  ،هنری  آموزشی ، ايجاد تسهيلات برای تشکيل کميته های مختلف-11-6

.نظائر آن که فعاليت آنها محدود به مفاد اين اساسنامه باشد  
. شرکت در امور خدمات غير انتفاعی جهت کمک رسانی به اقشار نيازمند و آسيب ديده -12-6  

الی انجمن بايد به دو زبان فارسی و انگليسی به طريقی تنظيم : ماده هفت  و نگهداری شود که دفاتر وحسابهای 
.همواره قابل دسترسی باشد  

وول مستقيم اجرای اين ماده ميباشندس خزانه دار و حسابرس 1تبصره  
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عضويت:ماده هشت   
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پرداخت نمايند ميتوانند به  متعلقه را ليه افرادی که فرم درخواست عضويت انجمن را تنظيم و حق عضويت
.عضويت انجمن درآيند  

يد به امضاء يکی از اولياء اوبرسد سال با16 فرم درخواست افراد زير -1-8  
 عضويت قيد نمايند که مايل به شرکت در مجامع عمومی نيستند جزء تعداد  تعداد اعضائيکه درفرم تقاضای-2-8

.امع عمومی منظور نخواهند شداعضاء برای احتساب حد نصاب در مج  
. مبلغ حق عضويت سالانه ی انجمن برای هرسال مالی بيست دلار ميباشد-3-8  
. تغيير حق عضويت موکول به پيشنهاد هيات مديره و تصويب مجمع عمومی ميباشد-4-8  
 با داشتن حق  کليه اعضاء جديد انجمن که حداقل يکماه از پرداخت حق عضويت آنان گذشته باشد ميتوانند-5-8

.رای در مجمع عمومی شرکت نمايند  
. شرکت اعضاء در مجامع عمومی در هر سال موکول به پرداخت حق عضويت همان سال خواهد بود-6-8  
. حضور هيچ فردی غيراز اعضاء در مجامع عمومی مجاز نيست مگر به دعوت کتبی هيات مديره-7-8  

                                         
ارکان انجمن: فصل دوم   

 
:انجمن دارای چهار رکن ميباشد که عبارتند از  :ماده نه  

 
مجامع عمومی -1  
شورای داوری-2  
   هيات مدير-3
هکميته نظارت -4  

 
  کميته ، مجامع عمومی که بالاترين رکن تصميم گيری انجمن ميباشند به ترتيب به دعوت هيات مديره:ماده ده
.ين دستور جلسه تشکيل ميگردديو يا به درخواست يک دوم اعضاء انجمن با تع  شورای داوری ،نظارت   

   روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع عمومی14  محل و دستور جلسه مجمع بايد حداقل   ساعت ، تاريخ -1-10
 قانونی به اعضاء ابلاغ شده و در صورت لزوم در يکی از رسانه های گروهی فارسی زبان اعلان به صورت 

.گردد  
ه مالی سالانه مصوب هيات مديره و پيش نويس اساسنامه و يا آئين نامه هائی که تصويب آنها در -2-10  ترازنا

. دستور جلسه قرار دارد بايد ضميمه دعوتنامه ها گردد  
الی انجمن به عهده هيات مديره -3-10  پرداخت هزينه های مربوط به تشکيل مجامع عمومی انجمن از منابع 

.شد ميبا  
. هريک از اعضاء انجمن در مجامع عمومی فقط دارای يک رای ميباشند -4-10  
اضطراری ميتوانند با اطلاع قبلی هيات مديره رای خود را به يکی هر يک از اعضاء انجمن درشرايط  : 1بصرهت

و .وری برسددر اينصورت صحت امضاء وکالتنامه بايد به تائيد شورای دا. ديگر از اعضاء انجمن وکالت دهند  
  ..به هر حال هيچيک از اعضاء انجمن نميتوانند بيش از سه رای داشته باشند

   بجای تعداد حضار تعداد آراء ملاک عمل تعيين حد نصاب قرارخواهدگرفت1درصورت تحقق تبصره : 2تبصره
ضاء واجد   اکثريت نسبی اع، حد تصلب لازم برای رسميت جلسات مجامع عمومی در نوبت اول دعوت-5-10

 درصورتيکه تعداد افراد فرد باشد  بايد آنرا با اضافه نمودن يک واحد .شرايط يعنی نصف بعلاوه يک نفر ميباشد
.به زوج تبديل نمود  

  کليه تصميمات مجامع عمومی غير از تصميم درمورد انحلال و ادغام انجمن با رای اکثريت نسبی يعنی-6-10
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. حاضر در جلسه معتبر می باشد حدنصاب درهر رای گيری بايد رعايت شود نصف بعلاوه يک نفر عده  

عتبر ميباشد-1تبصره  م  اتخاذ تصميم درمورد انحلال و يا ادغام انجمن با رای سه چهارم اعضاء حاضر 
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جمع عمومی حد نصاب حاص-7-10  تعطيل و ل نشود جلسه با ذکر دليل  درصورتيکه درنوبت اول دعوت هر
. خواهد شدتور جلسه با نظر شورای داوری تعيين  بعدی بدون تغيير دستاريخ مجمع  

.. را تعداد اعضاء حاضر در جلسه تشکيل ميدهد مجامع عمومی در نوبت دوم حد نصاب رسميت جلسه-8-10  
. مجامع عمومی توسط يکی از اعضاء شورای داوری افتتاح ميگردد-9-10  

  رئيس مجمع از بين داوطلبان و با رای اکثريت  ، شورای داوری پس از اعلام رسميت جلسه توسط عضو-10-10
.آراء اعضای حاضر درجلسه انتخاب ميگردد  

دعضاء حاضر در جلسه انتخاب ميگردند دو نفر به عنوان منشی جلسه از بين داوطلبان و با رای اکثريت ا-11-10  
هند و از لحظه انتخاب تا ختم جلسه ،دهي رئيس مجمع عمومی و منشی ها  هيات رئيسه مجمع را تشکيل م-12-10  

ارند و بجز هيات رئيسه هيچ فرد ديگری حق دخالت در اداره امور مجمع را ندارد . اداره امور مجمع را به عهده   
  در صورتيکه انتخابات در دستور جلسه باشد دو نفر ناظر نيز از بين داوطلبان و يا رای اکثريت اعضاء-13-10

.نتخاب می شوند که در امر رای گيری نظارت و با هيات رئيسه همکاری نمايند  حاضر در جلسه ا  
. اعضاء هيات رئيسه مجامع عمومی نمی توانند کانديدای هيات مديره يا کميته نظارت باشتند-14-10  
 کليه تصميمات مجمع بايد در محل مجمع صورتجلسه شده و پس از قرائت برای حضار به امضاء اعضاء -15-10
.يات رئيسه و درصورت لزوم به امضاء اعضاء حاضر در جلسه برسده  

 حضور نمايندگان رسانه های گروهی که عضو انجمن نباشند در مجمع عمومی بدون حق رای مجاز 1تبصره 
.ميباشد و صدا و تصويربرداری از جلسه توسط آنان بلامانع است   

ن دست و يا اخذ رای مخفی انجام دهد و موظف است آراء را  هيات رئيسه ميتواند اخذ رای را با بلند کرد-16-10
.شمارش و باطلاع اعضاء برساند   

  کميته  و  هيات مديره، هيات رئيسه موظف است با توجه به وقت جلسه به کليه داوطلبان شورای داوری -17-10
ها به ترتيب حروف الفبای نام نظارت  وقت يکسان برای معرفی و اعلام برنامه هايشان بدهد و اولويت سخنرانی آن

.خانوادگی آنها ميباشد  
  درصورتيکه مخالفی با موضوع مطرح  هيات رئيسه موظف است قبل از رای گيری در هر موضوع -18-10

جود داشته باشد با توجه به وقت جلسه حداکثر به دو نفر مخالف و دو نفر موافق وقت مساوی جهت صحبت   شده 
. رای گيری نمايدبدهد و سپس اقدام به  

. درصورتيکه تعداد مخالفين بيش از دو نفر باشد از بين آنها دو نفر به قيد قرعه انتخاب خواهد شد1تبصره   
  هيات  درصورت درخواست کتبی حداقل سه نفر از اعضاء جهت طرح موضوع جديد در دستور جلسه-19-10

.رئيسه موظف است آن درخواست را به رای مجمع بگذارد  
:  مجامع عمومی بر دو نوعند -20-10  

  مجمع عمومی عادی –الف 
   مجمع عمومی فوق العاده–ب 

مجمع عمومی عادی  :ماده يازده   
اين مجمع که در آپريل هرسال طبق ماده ده تشکيل ميگردد علاوه بر مواردی که به ترتيب و بشرح زير هرساله  

و سال يکبار نيز اعضاء هيات مديره و کميته نظارت انجمن را   هر د،به آنها رسيد گی و اتخاذ تصميم مينمايد
 جلسه رسيد گی برای مدت دو سال از بين داوطلبان با رای مخفی انتخاب نموده و به ساير موارد قيد شده در دستور

د: مينمايد و اتخاذ تصميم   
.يگردد استماع گزارش سالانه هيات مديره انجمن که توسط نماينده آنها قرائت م-1-11  
. استماع گزارش مالی خزانه دار و حسابرس انجمن -2-11  
  . استماع نظرات هريک از اعضاء هيات مديره-3-11
  . استماع نظرات کميته نظارت-4-11
  اتخاذ تصميم در مورد گزارش مالی-5-11
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لب که توسط هيات مديره انتخاب يک نفر حسابرس رسمی درصورت لزوم از بين سه نفر حسابرسان داوط-6-11  

نان معرفی ميگردند در پايان هرسال با ذکر دستمزد پيشنهادی آ  
  . انتخاب يا تکميل اعضاء شورای داوری-7-11.

  اعضاء کميته نظارت  هيات مديره وسه نفر انتخاب پنج نفر اعضاء اصلی و دو نفر اعضاء علی البدل-8-11
ر جلسه ذکر گرديده است  رسيدگی به ساير مواردی که در دستو-9-11  

ز مجمع به هيات رئيسه تسليم گرديده . رسيدگی به پيشنهادهای کتبی واصله از طرف اعضاء که در رو-10-11
.است   

 درصورت عدم تشکيل مجمع درماه آپريل  مجمع بعدی بايد برای حداکثر سی روز بعد دعوت به تشکيل -11-11
.گردد  

  تاريخ تشکيل جلسه بعدی ،مورد دستور جلسه موکول به رسيدگی گردد درصورتيکه اتخاذ تصميم در -12-11
.توسط مجمع با نظر شورای داوری تعيين خواهد شد  

   کميته ای جهت رسيدگی به امور، در صورتيکه گزارش مالی خزانه دار و حسابرس به تصويب نرسد-13-11
يت اعضاء حاضر در مجمع انتخاب ميشود تا مالی انجمن از بين اعضاء داوطلب حاضر در جلسه و با رای اکثر  

جه را به اطلاع مجمع بعدی برساند حد اکثر در مدت سی روز به امور مالی رسيدگی نموده و نتي  
ار هيات مديره باشد1311 چنانچه گزارش کميته مذکور در  رديف 1تبصره    اعضاء هيات ،  دال بر صحت 

..مه داده و يا برای دوره بعدداوطلب شوندخود به کار ادامديره ميتوانند برای بقيه مدت دو ساله   
ک---
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 در صوتيکه نتيجه بررسی  کميته تخلف فرد يا گروهی از اعضاء هيات مديره را به اثبات برساند   2تبصره 
  افراد متخلف .کميته گزارش خود را با تعيين نوع تخلف به شورای داوری جهت اخذ تصميم منعکس مينمايد

ر هيات مديره برای مدت باقيمانده ادامه فعاليت دهند و همچنين نميتوانند در انتخابات دوره بعد شرکت نميتوانند د
.نمايند   

  چند نفر از اعضاء هيات مديره تکافوی درصورتيکه تعداد اعضاء علی البدل پس از برکناری يک يا-14-11
  البدل جايگزين اعضاء هيات مديره شده باشندتکميل اعضاء اصلی هيات مديره را ننمايند و يا کليه اعضاء علی

می است و .تشکيل مجمع عمومی فوق العاده برای انتخاب اعضاء اصلی هيات مديره و يا اعضاء علی البدل الزا
. دعوت به تشکيل گردد از تاريخ اقتضا مجمع بايد حداکثر برای دو ماه بعد  

 
مجمع عمومی فوقالعادده دوازده ما  

 
وارد پيش بينی شده در دستور جلسه اين مجمع که  در فواصل جلسات مجامع عمومی عادی تشکيل ميگردد به کليه 

.رسيدگی و اتخاذ تصميم مينمايد   
 نحوه دعوت و چگونگی تشکيل و حصول حد نصاب و اتخاذ تصميم در اين مجمع همانند مجمع عمومی -1-12

.عادی بر اساس مفاد ماده ده خواهد بود  
 

یشورای داور:ماده سيزده   
 

   استحکام و انسجام کا ر هيات مديره و کميته نظارت و همچنين انتظام بخشيدن به  اين شورا که به جهت تداوم
روابط بين ساير اعضاء با هيات مديره و کميته نظارت پيش بينی گرديده است مرکب از سه تا پنج نفر عضو 

 از بين اعضاء انجمن و با رای مخفی با شرايط زير ميباشد که برای مدت سه سال از طرف مجمع عمومی و
:انتخاب ميشوند   

  . دارا بودن حداقل چهل سال سن-1
  . دارای اجازه اقامت دائم در کانادا-2
.ری ز طرف مجمع و يا شورای داوليت او عدم سلب مسئ-3  
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.کانو سوابق کاری خود در صورت ام ی و اعلام آمادگی حضور در مجمع عموم-4 د 

د

  احراز شرايط فوق بايد توسط کميته انتخابات تاييد شده باشد-5
 به ود يکنفر را به عنوان دبير شورا در آن سال   شورای داوری هرساله در مجمع عمومی عادی از بين خ-1-13

.مجمع معرفی مينمايد  
. 

 
اوری : هارده ماده چ وظائف و اختيارات شورای   

  
، رسيدگی به اختلافات بين اعضاء ،وليت مطرح شده در ساير مواد اين اساسنامه شورای داوری علاوه بر مسو  

کميته نظارت با هيات مديره وساير اعضاءبا هيات مديره و کميته نظارت را به عهده داشته وپس از ، هيات مديره 
.رسيدگی رای لازم را صادر خواهد نمود  

 آن معتبر وبرای کليه اعضاء انجمن منجمله هيات مديره  تصميمات شورای داوری با رای اکثريت اعضاء-1-14
  کميته نظارت لازم الاجرا ميباشدواعضاء

 رسيدگی و پيگيری شکايات واصله از اعضاء که از طرف هيات مديره و کميته نظارت رسيدگی نشده باشد -2-14
.تا تسليم پاسخ لازم به شاکی به عهده شورای داوری ميباشد  

لی برای اداره امور انجمن در هيات مديره وجود نداشته ووی موظف است در مواردی که مس شورای داور-3-14  
.باشد  خط مشی اداره انجمن را تا تشکيل مجمع عمومی مشخص نمايد  

 شورای داوری ميتواند دو نفر از اعضاء خود را مامور اداره امور انجمن -14-3 در صورت تحقق رديف -4-14
.ابات اعضاء هيات مديره بنمايدتا تشکيل مجمع و انتخ  

 هر يک از اعضاء هيات مديره وکميته نظارت که بلافاصله آراء صادره شورای داوری را پس از ابلاغ به -5-14
 ويا در اجرا در نياورد مستعفی شناخته شده و جانشين وی طبق مفاد اين اساسنامه از بين اعضاء علی البدل تعيين

.هد شد خواانتخابات بعدی جايگزين  
 شورای داوری موظف است حد اکثر ظرف سی روز به موا ردی که به آن شورا ارجاع ميگردد رسيدگی -6-14

.واعلام رای نمايد  
 

  هيات مديره:ماده پانزده 
 

هيات مديره که با مسو وليت مشترک مسو ول سياست گزاری انجمن ميباشد بازوی اجرائی انجمن محسوب 
عضو اصلی و دو نفر عضو علی البدل ميباشد که برای مدت دو سال با توجه به ميگردد ومرکب از پنج نفر 

اکثريت آراءوبا رای مخفی از بين اعضاء داوطلب انجمن در مچمع عمومی وحد اکثر برای دو دوره متوالی دو 
.انتخاب ميگردندساله   

- مفاد اين اساسنامه وآئين  هيات مديره مجری مصوبات مجامع عمومی بوده وامور انجمن را در چارچوب-1-15
.نامه های اجرائی مصوب مجامع عمومی اداره مينمايد  

 
:شرايط انتخاب اعضاء هيات مديره عبارتند از  ماده شانزده  

 
دارای هيجده سال تمام سن-1  
.دارای مجوز اقامت دائم در کانادا-2  
. اوراق داوطلبی را شخصا تکميل نموده باشد-3  
.يات مديره نسبت سببی ونسبی از درجه يک نداشته باشد با ساير داوطلبان ه-4  
. احراز شرايط وی از طرف کميته انتخابات تائيد شده باشد-5  
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  شخصا در مجمع عمومی حضور يافته وآمادگی وسوابق خود را اعلام نمايد-6
. طرف شورای داوری يا مجامع عمومیليت قبلی ازو عدم سلب مسو-7  
:خاب اعضاء هيات مديره واعضاء کميته نظارت  نحوه انت-16- 1  

 عضو هيات مديره وسه نفر را به عنوان  را به عنواناعضاء شرکت کننده در مجامع عمومی اسامی پنج نفر
در صورتيکه در برگ رای بيش از تعداد مذکور نوشته شود . اعضاء کميته نظارت در برگ رای قيد خواهند نمود

نام مذکور در رديف پنجم در مورد هيات مديره ونفر چهارم در مورد کميته نظارت حذف  نام نفرات اضافی بعد از 
.خواهد شد  

که حائز بيشترين آراء می باشند اعضاء علی البدل هيات مديره را  هيات مديره نفرات ششم و هفتم -1تبصره 
.تشکيل خواهند داد  

ضاء اصلی هيات مديره وعلی البدل باشد با اعلام  در صورتيکه تعداد داوطلبان کمتر از مجموع تعداد اع-2-16
.کميته انتخابات مجمع عمومی تجديد و  طبق مفاد ماده ده دعوت به تشکيل خواهد شد  

. 
شرح وظائف هيات مديرهماده هفده   :

   
ليت وو از تاريخ تشکيل مجمع عمومی مس پس ز هيات مديره در اولين نشست خود حد اکثر پانزده رو-1-17

ليت داوطلبانه هر يک از اعضاء منتخب و هر يک از اعضاء هيات مديره انجمن را با توجه به قبول مسواجرائی
:شامل  

رئيس هيات مديره --1  
نايب رئيس هيات مديره -- 2  
  خزانه دار -3
ول روابط عمومی و دبير ومس-4  
  منشی-5

.را برای مدت يکسال با اکثريت آرا تعيين مينمايد  
بايد به ی لان تا صدور رای شورای داورووز اختلاف نظر بين اعضاء هيات مديره کليه مسو در صورت بر-2-17

.)رای شورای داوری در اين زمينه قطعی وبرای طرفين لازم الاجرا ميباشد .( وظيفه خود ادامه دهند  
 ديگری را  کليه اعضاء هيات مديره در جلسات هيات مديره دارای يک رای ميباشند وحق وکالت از طرف-3-17

.ندارند   
 جلسات هيات مديره با حضور چهار نفر رسميت يافته وتصميمات با رای اکثريت اعضاء هيات مديره يعنی -4-17

.سه نفر معتبر خواهد بود   
در صورتيکه هر يک از اعضاء هيات مديره به هر دليلی نتواند برای مدتی در جلسات هيات مديره شرکت  -5-17

از اعضاء علی البدل به جای ود را قبلا به هيات مديره اطلاع داده باشد در مدت غيبت وی نمايد و مدت غيبت خ
در اينصورت عضو علی البدل ماداميکه به جای عضو اصلی در .وی در جلسات هيات مديره استفاده خواهد شد

.جلسات شرکت مينمايد دارای رای مساوی و برابر ساير اعضاء هيات مديره خواهد بود  
 وظيفه عضو غايب درمدت غيبت وی را بايد عضو علی البدل ويا يکی -17-5 در صورت تحقق رديف -1 تبصره

.از اعضاء حاضر اصلی هيات مديره تقبل نمايد  
. تعيين جانشين اعضاء هيات مديره از اعضاء علی البدل در هر حال به ترتيب آراء کسب شده خواهد بود -6-17  
د در سر برگ انجمن وبا قيد شماره و تاريخ در دو نسخه تنظيم شده  نسخه اول را  کليه مکاتبات انجمن باي-7-17

لی که مکاتبه در حيطه وظائف اوست رسيده باشددر ومسو برای مرجع ذيربط ارسال و نسخه دوم آن که به امضاء
.آرشيو انجمن بايگانی گردد  

يره و خزانه دار برسد ودر صورت غيبت  کليه قراردادها واسناد مالی بايد به امضاء رئيس هيات مد-8-17  
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.ی از طرف هيات مديره تعيين ميگرددطولانی مدت خزانه دار جانشين و  
وليت مشترک خود و هر يک از اعضاء هيات مديره در حوزه اختيارات خود مستقل ميباشند ولی بنا بر مس-9-17

ارت داشته واز رئيس هيات مديره در خواست ارائه ميتوانند بر حسن اجرای وظائف ساير اعضاء هيات مديره نظ
اسناد ومدارک لازم را بنمايد اما هيچيک از اعضاء هيات مديره مجاز نيست در نحوهء اجرای وظائف ديگران 

.دخالت نمايد  
 کليه اعضاء هيات مديره موظفند اسناد ومدارکی را که عضو ديگر هيات مديره مطالبه مينمايد از طريق -1تبصره 

. خواهند بود -14-5ئيس هيات مديره در اختيار وی قرار دهند ودر صورت خودداری مشمول رديف ر  
ليت اجرائی اعضاء هيات وو احراز مس-17-1 هيات مديره موظف است سالی يک بار با توجه به رديف-10-17

.مديره را تائيد ويا تجديد نمايد  
 از منابع مالی  پاداش ونظا ئر آن  ،به عنوان حقوق هيات مديره حق دريافت هيچگونه وجهی  اعضاء-11-17

. ندارند را انجمن  
صويب هيات مديره ولی برای اجرای وظيفه خود متحمل ميشود با تو پرداخت هزينه هائی که مس-1 تبصره   

.بلامانع ميباشد  
مصاحبه ويا ، کاتبه  هر گونه پرداخت از منابع مالی انجمن عقد قراردادها وساير اقداماتی که مستلزم م-12-17

مذاکره حضوری باشد بايد قبلا در هيات مديره مطرح وبه تصويب رسيده باشد در غير اينصورت موضوع از 
وجاهت قانونی بر خوردار نبوده واز درجه اعتبار ساقط است وهيچ يک از اعضاء هيات مديره مجاز نيستند به نام 

               .هيات مديره نرسيده باشدانجمن وبرای انجمن اقدامی نمايند که به تصويب 
 کليه تصميمات هيات مديره بايد در دفتر صودتجلسات انجمن که صفحات آن شماره گذاری شده باشد -1تبصره 

  .تنظيم وبه امضاء کليه اعضاء هيات مديره برسد
ا در لفت ونظرات خود ر هر يک از اعضاء هيات مديره که با پيشنهادی مخالف باشند ميتوانند علت مخا-2تبصره 

 دفتر صورت جلسات ذکر نمايند
  هيات مديره برای پيش برد امور انجمن ميتواند از افراد داوطلب دعوت نمايد ودر صورت عدم وجود -13-17

.داوطلب ميتواند فرد يا افرادی را به صورت قراردادی ويا خريد خدمت به کار گيرد  
 قرض الحسنه  و نظائر آن از منابع مالی انجمن در وجه اشخاص ، هيات مديره مجاز به پرداخت وام -14-17

.حقيقی وحقوقی وسازمانها وشرکتها نميباشد  
 دستور جلسه بايد حد اقل چهل و هشت . هيات مديره بايد حد اقل ماهی يکبار جلسه رسمی داشته باشد-15-17

.ع کليه اعضاء هيات مديره و کميته نظارت برسدساعت قبل توسط منشی به اطلا  
 هيات مديره موظف است هر سه ماه يکبار حد اقل يک جلسه عمومی برای بحث وانتقاد اعضاء -16-17

اختصاص داده وتراز مالی سه ماهه انجمن را بطور مکتوب در اختيار آنها قرار داده و به کليه پيشنهاد ها ونظرات 
.سخ لازم بدهداعضاء توجه نموده وپا  

 هر يک از اعضاء که پاسخ پرسشها  ويا شکوائيه خود را بطور قانع کننده دريافت نکنند ميتوانند -1تبصره 
.موضوع را کتبا به اطلاع کميته نظارت و سپس به شورای داوری رسانده ودر خواست رسيدگی نمايند  

ولتی  واشخاص حقيقی ،  موسسات دولتی و غير د هيات مديره نماينده قانونی انجمن در مقابل  سازمانها-17-17
در صورتيکه ارتباط اشخاص ديگری غير از اعضاء هيات مديره با مراکز و افراد مذکور .د وحقوقی ميباش

.ضرورت يابد  هيات مديره موظف است فرد مذکور را کتبا معرفی ونتيجه کار راپيگيری نمايد  
فت برنامه های انجمن امکانات لازم برای تشکيل کميته های مختلف  هيات مديره بايد برای بهبود وپيشر-18-17

 از بين اعضاء داوطلب ويا سايرين را فراهم نمايد 
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 تهيه مواد متمم اساسنامه ويا آئين نامه های ه ،ل رسيدگی به مفاد اساسناموو اعضاء کميته ايکه مس-1تبصره 
.عمومی از طرف اعضاء وبا اکثريت آرا تعيين گردنداجرائی ميگردند بايد در يکی از جلسات   

 آئين نامه  کميته های غير مطرح در اين اساسنامه بايد توسط تشکيل دهندگان آنها تهيه وجهت تصويب -2تبصره 
.به هيات مديره ا رائه گردد  

 های مصوب مجامع  هيات مديره مجاز نيست روشی را اتخاذ کند که مغاير با مفاد اساسنامه وآئين نامه-19-17
.عمومی باشد  

. در صورت تساوی آراء در هيات مديره رای رئيس هيات مديره رای اکثريت خواهد بود-20-17  
 در صورتيکه تعداد اعضاء هيات مديره پس از دعوت کليه اعضاء علی البدل به سه نفر برسد اعضاء -21-17

ات مديره  رئيس هيات مديره و خزانه دار انجمن را از شورای داوری  يا نماينده آنها بايد با حضور درجلسات هي
.بين اعضاء حاضر انتخاب وناظر اداره امور انجمن تا بر گزاری مجمع عمومی و انتخابات جديد باشد  

 در صورتيکه تعداد اعضاء هيات مديره پس از دعوت از کليه اعضاء علی البدل به کمتر از سه نفر تقليل -22-17
ی از بين اعضاء خود يک ويا دو نفر را جهت اداره امور انجمن به عنوان رئيس و خزانه دار  يابد  شورای داور

.بات جديد به آنان واگذار مينمايدانتخاب و اداره امور انجمن را تا انتخا  
از  مجمع عمومی برای حد اکثر  دو ماه بعد -17-22 و-17 -21 در صورت تحقق هر يک از رديف های -23-17

دعوت به تشکيل خواهد شد و بقيه  اعضاء هيات مديره تا حد نصاب لازم  برای باقيمانده دو سال ضا تاريخ اقت
.انتخاب خواهند شد  

 امور جاری انجمن را بر اساس  فقط  اعضاء موقت هيات مديره-17-23 ف  در صورت تحقق ردي-1صره تب
  .تصميم جديدی اتخاذ نمايندام داده و مجاز نيستند اساسنامه و مصوبات قبلی هيات مديره انج

ليت وليت دارند و موظفند به هنگام تغيير مسووو هر يک از اعضاء هيات مديره در حيطه وظائف خود مس-24-17  
 
 

ليت خود کليه اسناد ومدارک  تجهيزات اموال و اثاثيه مربوطه را به جانشين خودو ،بر کناری ويا پايان دوره مسو  
. خواهند بود-14-5اع مشمول رديف  تحويل بدهد ودر صورت امتن  

. کليه اسناد ومدارک و مهر انجمن بايد در محل انجمن نگهداری شود-25-17  
ل اجرای مفاد اين اساسنامه ميباشند ودر صورت عدول مشمول رديف و اعضاء هيات مديره مشترکا مسو-26-17

. بود خواهند-5-14  
 

  شرح وظائف اعضاء هيات مديره: جده ماده هي
 
:وظائف رئيس هيات مديره -لفا  

 رئيس هيات مديره هماهنگ کننده اعضاء هيات مديره بوده ناظر بر اجرای مصوبات مجامع عمومی -1-18
وهيات مديره در چار چوب اساسنامه ميباشد و علاوه بر اداره جلسات هيات مديره مسووليت عضويت را نيز به 

.عهده دارد  
- اوراق بها دار و قراردادهای تعهد  ، به عهده رئيس هيات مديره بوده  اسناد امضاء مکاتبات اداری انجمن-2-18

. با مهر انجمن معتبر ميباشد وئيس هيات مديره و خزانه دار انجمنآور  انجمن با امضاء ر  
: وظايف نائب رئيس هيات مديره -ب  
 اختيارات وی را بعهده داشته رابط وليتها وو نايب رئيس هيات مديره در غياب رئيس هيات مديره کليه مسئ-18 -3

.بين کميته های انجمن با هيات مديره ميباشد   
 
 
 

)8(  



  وظايف خزانه دار–ج 
 

ل امور مالی انجمن بوده  امضاء اسناد و اوراق بهادار و قرارداد های تعهد اور انجمن و خزانه دار مسئو-18 -4
.باشد بعهده دارد را با امضاء رئيس هيات مديره که ممهور به مهر انجمن   

 خزانه دار موظف است دفاتر ثبت و نگهداری حسابهای انجمن را که صفحات ان شماره گذاری شده و در -5-18
صفحه اول تعداد صفحات آن ذکر شده و به امضاء کليه اعضاء هيات مديره رسيده باشد را به دو زبان فارسی و 

.انگليسی تهيه و شخصا آنها را ثبت و ضبط نمايد  
 خزانه دار موظف است هر سه ماه يکبار تراز مالی انجمن را بطور شفاف و به زبان فارسی پس از -6-18

.تصويب هيات مديره در اختيار اعضاء قراردهد   
  خزانه دار موظف است تراز مالی سالانه را به دو زبان فارسی و انگليسی تهيه نموده و در صورت لزوم -7-18

. فوريه در  اختيار حسابرس رسمی انجمن قراردهد   درپانزده روز اول ماه  
 حسابرس  موظف است ظرف مدت هفت روز اداری نظر خود را در مورد گزارش تهيه شده به خزانه – 1تبصره 

.دار اعلام نمايد  
 خزانه دار موظف است يک نسخه از صورتحسابهای مالی سه ماهه و يک نسخه از تراز سالانه تائيد شده -8-18

.حسابرس را حداقل پانزده روز قبل از تاريخ توزيع بين اعضاء در اختيار کميته نظارت قرار دهدتوسط   
 ترازهای مالی زمانی قابل ارائه به اعضاء و مجامع عمومی خواهد بود که به تصويب اکثريت اعضاء -9-18

.هيات مديره رسيده باشد  
  کميته نظارت و ،ريک از اعضاء هيات مديره  خزانه دار موظف است اسناد و مدارک مورد نياز ه-10-18

 شورای داوری را جهت رسيدگی طی صورتجلسه ای که به امضاء رئيس هيات مديره رسيده باشد از طريق 
.رئيس هيات مديره در اختيار آنان قرار داده و ترتيب استرداد اسناد را با قيد زمان در صورتجلسه بدهد   

ی وارده به ترازهای مالی را شخضا با خزانه دار مطرح و در صورت عدم  اعضاء ميتوانند ايرادها-11-18
دريافت پاسخ لازم مراتب را کتبا به کميته نظارت انجمن ارجاع نمايند و در صورت عدم رسيدگی کميته نظارت 

.ميتوانند رسيدگی موضوع را کتبا از شورای داوری درخواست نمايند  
ر برنامه و پروژه ای را که از طرف کمييته ها پيشنهاد ميگردد پس از  خزانه دار موظف است هزينه ه-12-18

.ل کميته قرار دهدوتصويب هيات مديره در اختيار مسئو  
 تراز مالی هزينه ها و درآمدهای هر پروژه اجراء شده توسط کميته ها بايد با ارائه اسناد و مدارک لازم -1 تبصره

.گرديده و با ايشان تسويه حساب گرددل هر کميته تحويل خزانه دار وتوسط مسئو  
هادار را به همراه تراز مالی سال خزانه دار موظف است پس از احراز اين سمت کليه دفاتر و اوراق ب-13-18  

 
. از خزانه دار قبلی طی صورتجلسه ای تحويل گرفته و به همين نحو به خزانه دار بعدی تحويل نمايد راقبل انجمن  

:مور عضويت  وظا ئف مسوول  ا–د   
مسوول  امور عضويت عهدار دار ثبت نام کليه متقاضيان عضويت در انجمن بوده و موظف است اسامی -14-18

.اعضاء را در دفتر ثبت اسامی قيد نموده و حفظ و نگهداری نمايد   
 مسوول  امور عضويت موظف است کارت شناسايی معتبر متقاضی را مطالبه و با اطلاعات مندرج در-15-18

.اوراق تقاضای عضويت تطبيق و مراتب را ذيل اوراق عضويت تائيد نمايد   
مسوول امور عضويت موظف است فهرست اسامی افرادی را که حق عضويت آنان را دريافت کرده است -16-18

.تهيه نموده با ارائه رسيد واريز وجوه مربوطه به حساب تحويل خزانه دار نمايد  
-ظف است برابر ماده شانزده اساسنامه احراز شرايط داوطلبان در شورای مسوول امور عضويت مو-17-18

. کميته نظارت و اعضاء کميته موقت انتخابات را بررسی و تائيد نمايد،هيات مديره  ،داوری   
مسوول امور عضويت عهده دار برنامه ريزی جهت حفظ اعضاء قديمی و جلب اعضاء جديد و ارائه آن -18-18

.جهت تصويب ميابشدبه هيات مديره   
.مسوول امور عضويت موظف است در صورت درخواست کميته انتخابات با آنان همکاری نمايد -19-18  
مسوول امور عضويت موظف است فهرست اسامی کليه اعضاء انجمن را که حاوی مشخصات ،  -20-18  
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 ر هيات مديره و کميته نظارت  قراراختياوضعيت حق عضويت و آدرس کامل آنان باشد را در ابتدای هر سال در 

.دهد  
:  وظايف منشی انجمن –ه   

  اسناد و دفاتر ،  کليه اموال و تجهيزات ،ل نگهداری مهر و سر برگهای انجمن و منشی انجمن مسئو-21-18
.صورتجلسات و قبوض سالهای قبل مياشد  

به امضاء اعضاء هيات مديره حاضر در   منشی موظف است صورتجسات هيات مديره را تهيه نموده و -22-18
.جلسه برساند   

 ساعت و محل تشکيل جلسات هيات مديره را قبلا با نظر رئيس هيات مديره  ، منشی موظف است تاريخ -23-18
 ساعت قبل از زمان تشکيل جلسه به اطلا ع اعضاء هيات مديره 48هماهنگ نموده و با ذکر دستور جلسه حداقل  

.رساند و کميته نظارت ب  
 منشی موظف است کليه نامه ها و شکايات کتبی واصله را در دفاتر مربوطه ثبت و رسيد لازم با قيد -24-18

شماره و تاريخ ثبت را به متقاضی ارائه نمايد و نامه ها و شکايات را به رئيس هيات مديره جهت طرح در جلسه 
.سخ بنمايدهيات مديره تحويل نموده و پيگيری لازم را جهت تهيه  پا  

:ل روابط عمومی و وظايف مسئو-و  
،  درج آگهی و اطلا عيه ها    ،   شخصيت های حقيقی  و حقوقی  ، هرگونه ارتباط با رسانه های گروهی-25-18

مصاحبه ها و ترتيب برگزاری هر کونه مراسم جشن و اعياد و امور انتشارات انجمن پس از تصويب هيات مديره 
.ل روابط عمومی ميباشدوعهده دبير و مسئوه وطه ببا همياری کميته مرب  

 
  کميته نظارت: ماده نوزده 

  
 از طرف مجمع عمومی انتخاب کميته نظارت انجمن که برای دو سال و حد اکثر برای دو دوره متوالی اعضاء 
ره را بعهده  نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه و آئين نامه های مصوب مجامع عمومی و هيات مدي.ميگردند 

.دارند  
 کميته نظارت موظف است کليه شکايات و پيشنهادات واصله از طرف اعضاء را در مقابل رسيد دريافت و -1-19

  شماره و تاريخ ثبت آن در دفتر انجمن را  ،کپی آنرا جهت رسيدگی و تهيه پاسخ لازم به منشی انجمن تحويل نموده
.دريافت نمايد   

 پاسخ شکايات به شاکی داده ذ نمايد که حد اکثر ظرف بيست روز است ترتيبی اتخا کميته نظارت موظف-2-19
.شده و مدارک مربوطه مسترد گردد  

   اعضای کميته نظارت ميتوانند بدون حق رای در جلسات هيات مديره شرکت و در جريان مذاکرات و-3-19
. مصوبات  هيات مديره قرار گيرند  

.ولين اجرايی بخواهدوونگی اجرای مصوبات هيات مديره را از مسئ کميته نظارت ميتواند چگ-4-19  
لين و کميته نظارت ميتواند دفاتر و مدارک مالی و همچنين اوراق و مدارک مربوط به هريک از مسئو-5-19

.اجرايی را از آنان جهت کنترل مطالبه نمايد  
يات مديره را حداکثر ظرف ز اعضاء ه کميته نظارت موظف است مدارک و اسناد و اوراق مطالبه شده ا-6-19

.ل مربوطه مسترد نموده و رسيد دريافت نمايدو از تاريخ دريافت به مسئوهفت روز  
 کميته نظارت ميتواند در صورت مشاهده هر گونه اقدامی توسط اعضاء هيات مديره که مغاير با مفاد -7-19

ه باشد را کتبا به مسوول مربوطه اطلاع داده و اسناسنامه ،  آيين نامه های مصوب و يا تصميمات هيات مدير
.خواستار اصلاح آن گردد  

  درصورتيکه هريک از اعضاء هيات مديره در صدد رفع عملکرد مغاير اساسنامه موضوع رديف-1تبصره 
 برينايند کميته نظا رت بايد موضوع را به اطلاع رئيس هيات مديره رسانده و در صورت عدم  پيگيری وی -7-19
.اتب را باطلاع شورای داوری برساند مر  
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:شرايط داوطلبی اعضاء کميته نظارت بشرح زير ميابشد   
  سال سن                       18 داشتن حداقل -1
  داشتن اقامت دائم در کانادا  -2
  تکميل فرم داوطلبی-3
  تائيديه شرايط فوق تو سط کميته انتخابات-4
                                                         .خود در صورت امکانومی و اعلام آمادگی  حضور در مجمع عم-5
وليت از طرف شورای داوری و يامجامع عمومی قبلیو عدم سلب مسئ-6  
 

کميته ها: فصل سوم   
 

  انتخابات کميته موقت :ماده بيست
 هيات مديره و کميته ، کننده در انتخابات شورای داوری   احراز شرايط داوطلبان شرکتتاييد ول واين کميته مسئ

.نظارت ميباشد و در امر برگزاری مجمع عمومی با هيات مديره همکاری مينمايد  
 در آخرين جلسه گردهمايی  سه ماهه ، کميته انتخابات مرکب از سه نفر عضو ميابشد که از بين داوطلبان -1-20

  ..نددعيين ميگرانجمن  قبل از تشکيل مجمع عمومی ت
سه نفر به قيد قرعه انتخاب  درصورتيکه تعداد داوطلبان کميته انتخابات بيش از سه نفر باشد از بين آنها – 20 -2

. شد خواهد  
را بعنوان سخن گو    کميته انتخابات موظف است بلا فاصله پس از انتخاب شدن از بين خود يکنفر -20 – 3

..انتخاب نمايد  
 کميته نظارت   را تهيه و و هيات مديره  ،انتخابات موظف است اوراق داوطلبی شورای داوری    کميته -20 -4

.در اختيار داوطلبان قرار دهد   
 کميته انتخابات موظف است اوراق داوظلبی و مدارک لازم برای بررسی را از داوطلب دريافت و – 20 – 5

. اظهار نظر نمايدنسبت به احراز شرايط وی با توجه به مفاد اساسنامه   
. احراز شرايط داوطلب با اکثريت آرا معتبر است د رای کميته انتخابات در مور-1تبصره   

 کميته انتخابات موظف است پس از دريافت اوراق داوطلبی حداکثر ظرف يک هفته تائيد و يا رد احراز -20 -6
.شرايط متقاضی را کتبا با ذکر دليل به وی اطلاع دهد  

عدمورتيکه داوطلبی متقاضی از طرف کميته انتخابات تائيد نشده باشد متقاضی ميتواند با ذکر دليل  درص-20 -7  
  صورت لزوم به شورای داوری ارجاع  موضوع را جهت رسيدگی به کميته نظارت انجمن و در، کميته تاييد
.نمايد  

وز هيات مديره تهيه نموده و در ر کميته انتخابات موظف است صندوق و اوراق رای گيری را با همکاری-20 -8  
.اختيار هيات رئيسه مجمع قرار دمجمع عمومی در   

  به سالن اجتماعات واجد شرايط  اعضاءرتيبی اتخاذ نمايد که بتواند ورود  کميته انتخابات موظف است ت-20 -9
 

ت مديره استفاده نمايداء هيا اعض کنترل نمايد و جهت بهبود و سرعت کار ميتواند از همکاری را مجمع عمومی  
 کميته انتخابات موظف است فهرست اسامی اعضائی را که واجد شرايط ورود به جلسه عمومی ميباشند -20 -10

 و توسط هيات مديره در اختيار آنان قرار داده شده ملاک کنترل قرار داده و در آغاز کار جلسه با تعيين حصول  
.يسه مجمع قرار دهدحد نصاب ويا عدم آن در اختيار هيات رئ  
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وع  کميته انتخابات موظف است افرادی را که بعد از شروع جلسه وارد جلسه ميشوند را کنترل و موض-20 -11
..را به اطلاع هيات رئيسه برساند  

ود به  کميته انتخابات بايد ترتيبی بدهد که داوطلب ها بتوانند قبل از تشکيل مجمع عمومی ضمن معرفی خ-20 -12
. به اطلاع آنان برسانند رااعضاء برنامه های خود  

 يک هفته قبل از تاريخ تشکيل مجمع  عمومی صورت اسامی داوطلبان بسته شده و پس از آن به هيچوجه -20 -13
.داوطلب ديگری پذيرفته نخواهد شد  

جود نداشته باشد کميته  در صورتيکه تعداد کافی داوطلب عضويت در هيات مديره يا کميته نظارت و-20 – 14
. به تعويق  افتدرساند تا تاريخ برکزاری مجمع طلاع برگزار کننده مجمع به اانتخابات موظف است مراتب را ب  

. پس از پايان  کار انتخابات وظيفه کميته انتخابات پايان می پذيرد-20 -15  
: شرايط عضويت در کميته انتخابات عبارتند از-20 -16  
                                  سال سن                                                                            18ل  داشتن حداق-1
  داشتن اقامت دائم در کانادا                                                                                                     -2
ليت از طرف شورای داوریوم سلب مسئو عد-3  

 
ه : ماده بيست و يک  کميته بر رسی اساسنا م 

 
نامه اين کميته متشکل از تعدادی افراد داوطلب صاحب نظر ميباشد که از طرف مجمع عمومی مامور بررسی اساس

.و يا تجديد نظر در آن ميگردند  
 بند ويا ماده ای در اساسنامه ميتواند ه ،حاق تبصر حذف ويا ال ،  پيشنهاد بررسی وتجديد نظر در مفاد-21 -1

.توسط هيات مديره ويا در خواست حد اقل ده نفر از اعضاء در دستور کار مجمع عمومی قرار گيرد   
در صورتيکه  تعداد داوطلبان بيش از .  تعداد اعضاء کميته بررسی اساسنامه نبايد بيش از هفت نفر باشد-2-21

.  از بين آنها توسط مجمع عمومی وبا رای اکثريت آرا انتخاب خواهند شدهفت نفر باشد هفت نفر  
 کميته بررسی اساسنامه موظف است در اولين نشست خود يک نفر را به عنوان رابط بين کميته و هيات -3-21

ود رد نياز خومابط به اطلاع هيات مديره رسانده امکانات مديره تعيين و روش کار خود را مشخص واز طريق ر
.را از هيات مديره درخواست نمايد  

 کميته بررسی اساسنامه بايد ترتيبی اتخاذ نمايد که کليه اعضاء داوطلب در بررسی اساسنامه دخيل بوده -4-21
.ودر اسرع وقت وظيفه محوله را به پايان برسانند   

 در جلسات آنان شرکت  کميته بررسی اساسنامه ميتواند از افراد غير عضو صاحب نظر دعوت نمايد که-5-21
.نموده و يا آنان را در امور بررسی اساسنامه راهنمائی نمايند   

  کميته بررسی اساسنامه موظف است ترتيبی اتخاذ نمايد که متن اصلاحات انجام شده در اساسنامه حاکم    -6-21
  بررسی وابراز نظرات قبل از  طرح در مجمع عمومی در اختيار اعضاء انجمن قرار گرفته و فرصت کافی برای

.و بهره گيری از پيشنهادات آنها وجود داشته باشد  
  کليه تغييرات و اصلاحات نهائی پيشنهادی کميته بايد به تائيد اکثريت اعضاء کميته فوق وامضاء آ نها -7-21

.رسيده باشد  
هادهای مورد نظر با امضاء ، پيشنی از اساسنامه در مورد بند يا ماده ابيش از يک نظر  در صورت وجود -8-21  
 

.پيشنهاد کننده گان تدوين وجهت اتخاذ تصميم به مجمع ارائه خواهد شد   
 به تائيد اعضاء کميته بررسی اساسنامه نرسيده و به مجمع يير و تبديلی در اساسنامه که  هرگونه تغ-1تبصره

.هد بودعمومی ارجاع گردد با رای اکثريت اعضاء حاضر در مجمع عمومی معتبر خوا  
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 هيات مديره موظف است متن  پيشنهادی اساسنامه توسط کميته بررسی اساسنامه را در هر مورد عينا و -21-
.نه ها و  وب سايت انجمن قرار دهدبدون هيچگونه تغييری تکثير و در اختيار اعضاء و ساير افراد از طريق رسا  

ون هيچگونه تغييری توسط هيات مديره به چاپ برسد و يک  اساسنامه مصوب مجمع عمومی بايد بد-21 -10  
.نسخه از آن به امضاء اعضاء کميته رسيده و جزء اسناد انجمن نگهداری گردد  

 هرگونه تغييری که در متن اساسنامه مصوب مجمع عمومی به هنگام چاپ آن داده شود توسط اعضاء -21 -11
ی داوری حذف و يا اصلاح خواهد  رسيده و با رای شوراکميته بررسی اساسنامه به اطلاع شورای داوری  

.شد  
 

انحلال:فصل چهارم   
 

انحلال انجمن و انتخاب مديران تصفيه: ماده بيست و دو   
 

 درصورتيکه سه چهارم اعضاء انجمن درخواست انحلال انجمن را بنمايند مجمع فوق العاده طبق ماده ده -22 -1
.يل ميشود به منظور بررسی انحلال انجمن تشک  

. درصورتيکه سه چهارم اعضاء حاضر در مجمع رای به انحلال انجمن بدهند انجمن  منحل خواهد شد-22 -2  
د  بعنوان مديران تصفيه تعيين خواه مجمع عمومی پس از رای انحلال انجمن دو نفر از بين داوطلبان را-22 -3

.کرد  
ت وجود نداشته باشد شورای داوری موظف است از بين ليوو درصورتيکه داوطلبی برای قبول اين مسئ-1تبصره 

.اعضاء خود دو نفررا به اين سمت منصوب نمايد  
   صورت حسابهای بانکها و قبوض ،موجوديهای نقدی ،  اثاثيه ، مديران تصفيه پس از تحويل کليه اموال -22 -4

نهای غير انتفاعی و تصميماتزمابدهيها و مطالبات انجمن با در نظر گرفتن کليه قوانين جاری در مورد سا  
.عمومی با همکاری حسابرس رسمی انجمن ترتيب تصفيه امور انجمن را خواهند دادمجمع   

 
: ماده بيست و سه   

 
  رديف تهيه و در مجمع عمومی مورخ      153 تبصره و     24مجموعا در بيست و سه ماده و اين اساسنامه 

يده است و از تاريخ تصويب قابل اجرا  ميباشد و از همين تاريخ  به تصويب اعضاء انجمن رس28/5/2010
هيات .   با مفاد اين اساسنامه باشد ملغی و از درجه اعتبار ساقط است مه قبلی و آئين نامه هائی که مغاير اساسنا

عداد کافی مديره موظف است ضمن ترجمه و ارسال آن به سازمانها و مراکز ذيربط متن فارسی و انگليسی آنرا به ت
در صورت هرگونه مغايرت مفاد اساسنامه و آئين نامه های انجمن با .   تکثير و در اختيار اعضاء قرار دهد 

.  قوانين کانادا و استان انتاريو معتبر خواهد بود،قوانين کانادا و استان انتاريو   
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